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 УТВЕРЖДЕНО 

 приказом МБОУ «Бокситогорская 

средняя общеобразовательная 

школа № 3» от 30.01.2024  № 15 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ,  

вносимые в Программу развития   

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бокситогорская средняя 

общеобразовательная школа № 3» на 2020-2025 г.,  

 утв. приказом от 17.12.2019 № 235 

 

В разделе  Стратегия и тактика перехода к желаемому будущему, основные направления 

реализации Программы: 

1. Направление «Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей   в 

процессе обучения» изложить в следующей редакции: 

«…НАПРАВЛЕНИЕ: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

детей   в процессе обучения 

Цель: Формирование у школьников всех возрастов понимания значимости здоровья для 

собственного самоутверждения. 

Задачи: 

1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного сочетания 

интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своём развитии. 

2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для саморазвития, 

самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья обучающихся. 

3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к собственному здоровью. 

4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропаганде здорового 

образа жизни в семье и среди сверстников. 

5. Формирование мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

6. Развитие деятельности школьного спортивного клуба «СПОРТ-ТАЙМ» 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Диагностика показателей состояния 

здоровья обучающихся 

ежегодно заместитель директора по 

ВР, медицинский работник 

2. Создание системы информированности 

субъектов образовательных отношений о 

его результатах, предоставление 

соответствующих рекомендаций 

По итогам 

диагностики 

Медицинский работник 

3 Формирование системы защитных и 

профилактических мер по сохранению 

физического и психологического 

здоровья ребенка при использовании им 

компьютерных ресурсов.  

2020г., 

коррекция 

ежегодно 

заместитель директора по 

ВР, учитель информатики 

4. Мониторинг психических и физических 

нагрузок, которым подвергаются 

школьники в процессе образовательной 

деятельности 

2020-2025гг., 

ежегодно 

заместитель директора по 

ВР, педагог-психолог 
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5. Совершенствование работы по 

организации здорового питания, 

улучшению медицинского обслуживания 

обучающихся и педагогов 

2020-2025гг. Администрация ОО, 

социальный педагог, 

медицинский работник 

6. Реализация программ и проектов, 

связанных с организованным досугом 

школьников и их семей (поддержание и 

развитие здоровья), систематическое 

проведение дней здоровья, участие в 

районных мероприятиях, акциях 

спортивной направленности. 

2020-2025гг. заместитель директора по 

ВР,  

учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

7. Подбор информационных материалов по 

проблеме здоровьесбережения; ведение  

информационной страницы по проблеме 

здорового образа жизни на школьном 

сайте 

обновление 

постоянно. 

заместители директора по ВР 

и администратор сайта,  

заведующий библиотекой 

8 Организация проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся по проблеме 

здоровьесбережения с применением ИКТ 

2020-2025гг., 

ежегодно 

заместитель директора по 

УВР, учителя, педагог-

психолог, учитель 

информатики 

9 Расширение форм и интенсивности 

использования спортивного зала и 

спортивной площадки школы через 

реализацию программ дополнительного 

образования обучающихся спортивно-

оздоровительной направленности 

2020-2025гг., 

корректировка 

ежегодно 

заместители директора по 

ВР, классные руководители 

10 Осуществление контроля выполнения 

санитарно-гигиенического режима 

школы. 

2020-2025гг. Медицинский работник 

11 Осуществление индивидуально-

дифференцированного подхода к 

обучающимся на уроках физкультуры. 

2020-2025гг. Замдиректора по УВР, 

учителя физической 

культуры 

12 Система работы по расширению 

активности участия в  физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне (ГТО)»: 

- проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

- разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся и педагогов к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

2020-2025гг., Замдиректора по УВР, 

учителя физической 

культуры 
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удостоверений ГТО. 

13 Разработка общешкольной 

программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

2024 Замдиректора по ВР 

14 Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 

2024 Замдиректора по ВР 

15 Организация профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу 

риска формирования зависимого 

поведения по результатам социально-

психологического тестирования 

постоянно школьная ПМПк 

16 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

постоянно школьная ПМПк 

17 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий 

2024 Замдиректора по ВР 

18 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности 

постоянно Замдиректора по ВР, 

руководитель ШСК 

 

2. Направление «Инклюзивное образование в школе» изложить в следующей редакции: 

«…НАПРАВЛЕНИЕ: Инклюзивное образование в школе 

Цель: реализация инклюзивного образования детей с разными образовательными потребностями в 

условиях ОО. 

Задачи: 

1. Формирование у обучающихся с ОВЗ компетенций, обеспечивающих им возможность 

успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

2. Воспитание  устойчивых качеств истинного гражданина страны, развитие социального опыта 

ребенка с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний. 

3. Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов  по проблеме 

инклюзивного образования. 

4. Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые образовательные 

потребности. 

5. Трансляция опыта ОО в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Модернизация образовательного пространства  в 

рамках реализации программы «Доступная среда»; 

2020-2025 Директор, завхоз 
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2 Обеспечение комплексного электронного мониторинга 

качества образования в условиях школы, обучающей 

детей с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ОВЗ; 

постоянно Замдиректора по 

УВР, педагоги 

3 Развитие системы дистанционного образования 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

постоянно Замдиректора по 

УВР, педагоги 

4 Обеспечение закупки оборудования в целях оснащения 

релаксационных зон 

2020-2025 Директор, завхоз 

5 Развитие системы поддержки одаренных детей с 

ослабленным здоровьем 

постоянно Замдиректора по 

УВР, педагоги 

6 Успешное взаимодействия с  ППМС-центром по 

реализации мероприятий для родителей  и детей с ОВЗ 

на базе школы 

постоянно Замдиректора по 

УВР, педагоги, 

школьный ПМПк 

7 Формированию у родителей воспитательной 

компетентности через расширение круга их 

педагогических и дефектологических знаний и 

представлений через работу ПМПк 

постоянно школьный ПМПк 

8 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

постоянно Замдиректора по 

УВР 

9 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

постоянно Администрация 

ОО 

10 Методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 

дефицитами 

постоянно Методическая 

служба ОО 

11 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта ОО в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  

- создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;    

  - организация обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью;  

- организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (семинары, 

тренинги, конференции и др.) 

постоянно Методическая 

служба ОО, 

педагоги 

 


